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АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: засвоєння знань щодо системного оцінювання діяльності організацій, виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

Завдання: вивчення сучасних методик економічного аналізу із застосуванням математичних та статистичних прийомів та методів.

Предмет: виробнича та фінансово-господарська діяльність організацій.

РОБОЧА ПРОГРАМА

Тема 1. Предмет і види економічного аналізу
Тема 2. Метод і методика економічного аналізу
Тема 3. Способи обробки інформації в економічного аналізі 
Тема 4. Використання економіко-математичних методів при вирішенні конкретних аналітичних завдань 
Тема 5. Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг
Тема 6. Аналіз використання трудових ресурсів підприємства 
Тема 7. Аналіз використання основних виробничих засобів підприємства 
Тема 8. Аналіз використання матеріальних ресурсів 
Тема 9. Аналіз витрат на виробництво і собівартості продукції 
Тема 10. Аналіз фінансових результатів і рентабельності 
Тема 11. Аналіз фінансового стану підприємства 

ВИМОГИ ДО ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Економічний аналіз – порівняно молода галузь економічної науки. Внаслідок переходу України до ринкових відносин попит на цей вид діяльності значно посилився, внаслідок чого економічний аналіз отримав поштовх до розвитку.

Сучасного фахівця з бухгалтерського обліку, економіки підприємства, менеджменту вже не можливо уявити без грунтовних знань та міцних навичок з аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства.

Студент після вивчення курсу повинен розумітися на прийомах та методах економічного аналізу, вміти здійснювати його стосовно різних видів діяльності підприємства, оцінювати результати аналізу та давати пропозиції щодо залучення до

 виробництва невикористаних резервів фірми.

Економічний аналіз, крім іншого, слугуватиме студентам допомогою у написанні курсових та дипломних робіт, обов’язковою частиною якої є аналітична.

ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ

Поточний контроль знань студентів очної форми навчання здійснюється у відповідності із результатами:

· семінарських знятть;

·  відвідування лекцій;

·  першого рубіжного контролю знань;

· другого рубіжного контролю знань;

· самостійного написання контрольної роботи. 

Кожний з названих пунктів максимально оцінюється у 20 балів. За результатами пройденого курсу вивчення дисципліни студент може набрати  максимальний рейтинг у 100 балів. Результати успішності переводяться в 4-бальну систему наступним чином (табл.1).

Таблиця 1

Переведення даних 100-бальної системи на 4-бальну

	86 – 100 балів
	“відмінно”

	76 – 85 балів
	“добре”

	60 – 75 балів
	“задовільно”

	менше 60 балів
	“незадовільно”


Студент, який набрав більше 60-ти балів має право отримання підсумкової оцінки за вивчення курсу без складання іспиту згідно таблиці 1. У разі незгоди студента з  оцінкою по набраному рейтингу він може складати іспит на загальних підставах, при чому за ним зберігається оцінка за рейтингом.

Додатково може зараховуватися у рейтинг участь студента у фахових конкурсах, студентських та інших олімпіадах і т.ін., але не більше ніж у 10 балів.

У випадку, якщо студент має поточні заборгованості або не виконав контрольної роботи, він не допускається до складання іспиту та втрачає право на отримання підсумкової 

оцінки за рейтингом.

Поточний контроль знань студентів заочної форми навчання здійснюється у відповідності із результатами перевірки і захисту контрольної роботи.

Загальна сума балів, яку студент може отримати за 

результатами поточного контролю  від 0 до 30 балів.

Контрольна робота складається із 3-х розділів. Кожний розділ може бути оцінено за шкалою 10, 5, 0 балів.    Критерії оцінювання розділів контрольної роботи:

10 балів – отримує студент, який дав повну та грунтовну відповідь на питання, поставлені у відповідному розділі;

5 балів – отримує студент, який не дав повної відповіді на питання у відповідному розділі, допустив певні неточності у відповідях;

0 балів – отримує студент, який не підготував відповідний розділ завдання або допустив грубі порушення у побудові розділу щодо встановлених вимог і помилки у викладенні матеріалу.

ПОРЯДОК ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ

Підсумковий контроль знань студентів заочної форми навчання з дисципліни “Економічний аналіз” здійснюється у формі іспиту. Іспит проводиться у письмовій формі по білетах, що укладені на основі програми курсу. Під час іспиту не дозволяється користуватись конспектами, довідниками, підручниками, законодавчими документами та електронними системами зберігання даних. Відповідь на екзаменаційний білет оцінюється  від 0 до 70 балів.

Структура білета для складання підсумкового іспиту (додаток А):

· чотири програмних питання;

· два тестових завдання, що містять по 3 тести;

· одна задача.

Критерії оцінювання програмного питання. 

Програмне питання оцінюється за шкалою 10, 5, 0 балів 

таким чином:

· 10 балів – студент дає обгрунтовані, глибокі і теоретично правильні відповіді на поставлене питання; робить логічні висновки та узагальнення, показує здатність висловлювати та аргументувати власне ставлення до альтернативних поглядів на певні питання; використовує фактичні дані, які підтверджують відповідь на питання; демонстує знання підручників, посібників;

· 5 балів – студент володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але в розкритті змісту питань ним були допущені незначні помилки у формулюванні термінів і категорій, використанні цифрового матеріалу, посиланні на конкретні періоди і дати; питання викладенене недостатньо глибоко, у занадто стислій формі;

· 0 балів – студентом у розкритті змісту були допущені суттєві помилки у формулюванні термінів і категорій, використанні цифрового матеріалу, посиланні на конкретні періоди і дати; питання викладене поверхово або студент зовсім не відповів на поставлене питання. Відповідь містить зайвий матеріал, що не відповідає змісту питання. Відповідь є абсолютно ідентичною відповіді іншого студента на аналогічне питання.

Якщо за результатами іспиту студент набирає менше 30-ти балів, то в підсумковий контроль вони не враховуються та іспит підлягає перескладанню. Якщо за контрольну роботу студент набирає менше 15-ти балів, то в підсумок балів вона не враховується. 

Критерії оцінювання тестових завдань.

Тестове завдання складається з трьох тестів і оцінюється як одне питання білета за шкалою 10, 5, 0 балів таким чином:

10 балів – студент знайшов правильну відповідь на 3 тести;

5 балів – студент знайшов правильну відповідь на  2 тести;

0 балів – студент знайшов правильну відповідь на 1 тест чи не знайшов жодної правильної відповіді.

Критерії оцінювання задач.

Кожна задача оцінюється за шкалою 10, 5, 0 балів таким чином:

10 балів – студент дав повну вичерпну відповідь, яка складається з правильного арифметичного результату; доцільного і логічного пояснення виконаних розрахунків; правильного посилання  на відповідні першоджерела;

5 балів – студент розв’язує  задачу без пояснення виконаних розрахунків; алгоритм розв’язання правильний, але є арифметичні помилки у розрахунках;

0 балів – студент зовсім не розв’язав задачі або  розв’язав її неправильно.

Студенти усіх форм навчання допускаються до складання іспиту, якщо вони отримали не менше 15 балів за підсумками поточного контролю.

ВИЗНАЧЕННЯ ПІДСУМКОВОЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТА

Підсумкова оцінка складається з оцінки поточного контролю  табто контрольної роботи (до 30 балів) та оцінки складання іспиту (до 70 балів). Отже, оцінювання знань студентів здійснюється за стобальною системою із подальшим переведенням у традиційну чотирибальну. В екзаменаційній відомості виставляються підсумки за стобальною та чотирибальною системами. Для переведення оцінки із стобальної у чотирибальну шкалу необхідно користуватися таблицею 1.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

   Робота виконується самостійно за індивідуальним варіантом. Тематика теоретичної частини надається студенту викладачем. Також викладач визначає самостійно і надає студенту коефіцієнт К, який використовується для диференціації практичної частини роботи. 

Робота оформлюється на папері формату А-4 в вертикальному розташуванні і складається з титульного аркуша (додаток Б), змісту, трьох розділів, списку використаної літератури та додатків (форми звітності обраного підприємства). Робота виконується за допомогою комп’ютера або рукописно. У випадку комп’ютерного набору  використовується шрифт Times New Roman у 14-ому кеглі. Номерація сторінок проставляється в правому верхньому куті і починається зі змісту (стор.2).

Робота виконана не за своїм варіантом не зараховується і не повертається. Наявність помилок або неналежне оформлення роботи тягне за собою повернення роботи на доопрацювання.

ТЕМАТИКА ТЕОРЕТИЧНОЇ ЧАСТИНИ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

1. Експрес-аналіз – загальний попередній огляд діяльності промислового підприємства.

2. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства.

3. Аналіз ділової та ринкової активності підприємства.

4. Аналіз собівартості продукції.

5. Аналіз організаційно-технічного рівня підприємства.

6. Сутність та розрахунок показників фінансового стану.

7. Діагностика ймовірності банкрутства підприємства.

8. Аналіз балансу підприємства.

9. Аналіз соціальної захищеності членів трудового колективу.

10. Аналіз ринків збуту продукції.

11. Аналіз цінової політики підприємства.

12. Аналіз конкурентоспроможності продукції підприємства.

13. Аналіз ефективності використання фонду заробітної плати.

14. Аналіз прибутку на гривню матеріальних витрат.

15. Аналіз дивідендної політики підприємства.

16. Аналіз факторів зміни беззбиткового обсягу продажів і зони безпеки підприємства.

17. Аналіз обсягів інвестиційної діяльності.

18. Методика оцінки вартості капіталу підприємства і оптимізації його структури.

19. Аналіз залишків готівки.

20. Оцінка ефективності використання залученого капіталу. Ефект фінансового важиля.

21. Аналіз доходності акціонерного капіталу.

22. Аналіз оборотності капіталу.

23. Оцінка платоспроможності капіталу.

24. Аналіз фінансової рівноваги між активами та пасивами. Оцінка фінансової стійкості підприємства.

25. Шляхи оптимізації грошових потоків.

26. Аналіз стану дебіторської заборгованості.

27. Аналіз доходності власного капіталу.  

28. Факторний аналіз рентабельності операційного капіталу.

29. Аналіз джерел формування капіталу підприємства.

30. Граничний аналіз та оптимізація прибутку.

31. Методика маржинального аналізу рентабельності.

32. Аналіз розподілу чистого прибутку.

33. Аналіз формування чистого прибутку.

34. Аналіз витрат по центрм відповідальності.

35. Аналіз прямих матеріальних витрат.

36. Аналіз прямих трудових витрат.

37. Аналіз непрямих витрат.

38. Аналіз собівартості окремих видів продукції.

39. Аналіз витратомісткості продукції.

40. Методика підрахунку резервів збільшення суми прибутку і рентабельності.

41. Аналіз ефективності використання персонала підприємства.

42. Аналіз  забезпеченності підприємства персоналом.

43. Аналіз використання виробничої потужності підприємства.

44. Аналіз комерційного ризику.

45.Аналіз вексельних операцій.

45. Аналіз виконання форвардних та ф’єчерсних контрактів.

46. Історія розвитку економічного аналізу.

47. Аналіз фондовіддачі, матеріаломісткості та продуктивності праці.

48. Поняття та основні етапи функціонально-вартісного аналізу.

49. Функціонально-вартісний аналіз в рішенні організаційно-виробничих задач.

50. Класифікація видів економічного аналізу.

51. Особливості організації та методики міжгосподарського порівняльного аналізу.

52. Економічний аналіз-аудит.

53. Економічний аналіз та планування.

54. Система економічної інформації.

55. Предмет та задачі економічного аналізу.

56. Система показників аналізу господарськогї діяльності організації.

57. Основи організації комп’ютерної обробки економічної інформації.

58. Економічний аналіз та управління.

59. Основи комп’ютерного аналізу господарської діяльності організації.

УМОВИ ЗАДАЧ ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ЩОДО ЇХ РОЗВ’ЯЗАННЯ

Розділ І.

Задача 1.

Необхідно:

· провести групування працівників за місячною оплатою праці ( кількість груп довільна, але більше двох, інтервали однакові);

· кожну групу охарактеризувати за допомогою показників: кількість працівників (питома вага кожної групи); обсяг виробництва в натуральному та грошовому виразах;

· фонд оплати праці (питома вага, на 1 гривню товарної продукції);

· результати дослідження занести до відповідної таблиці, зробити висновки.

Вихідна інформація:

Таблиця 1.1

Дані за квітень ТзОВ “Металург” (цех №1)

	Працівник
	Обсяг виробництва, шт.
	Оплата праці, грн.

	
	Цоколь
	Штопор
	Шестерня
	

	Тимошенко
	30
	55
	10
	168К

	Кучма
	38
	52
	15
	185К

	Янукович
	32
	45
	9
	158К

	Азаров
	29
	56
	18
	155К

	Ющенко
	33
	50
	16
	165К

	Томенко
	21
	36
	12
	150К

	Лавринович
	27
	40
	8
	138К

	Порошенко
	18
	48
	12
	115К

	Зінченко
	36
	32
	17
	120К

	Путін
	12
	53
	21
	182К

	Шефамір
	28
	29
	22
	156К


Ціни на вироби: цоколь – 8,5К грн., штопор – 8,2К грн., шестерня – 23,6К грн.

Методичні вказівки.

Інтервал слід визначити розділивши різницю між найбільшою та найменшою місячною заробітною платою на бажану кількість груп. Не повинно бути групи в якій немає жодної особи.

При визначенні обсягу виробництва групи в натуральному виразі слід розмежовувати різні види продукції, а не підсумовувати їх, в грошовому вираженні слід спочатку зобразити спочатку обсяг виробництва по видам продукції, а потім загальний обсяг групи.

Висновок необхідно зробити врахувавши показник фонду заробітної плати на 1 гривню виробленої продукції. В якої групи цей показник менший, та група ефективніша.

Аналіз доповнити графіками, діаграмами, а результати оформити таблично.

Задача 2.

Необхідно:

· визначити структуру випуску тканини, динаміку зміни випуску тканини (графік по рокам);

· обчислити відносні величини порівняння різних видів тканин;

· зробити відповідні висновки.

Вихідна інформація:

Таблиця 2.1

Дані виробництва АТ “Вайсе” за 2011 рік

	Вид тканини
	1-й рік
	2-й рік
	3-й рік
	4-й рік
	5-й рік

	Вовняна
	100К
	120К
	110К
	100К
	95К

	Кашемірова
	85
	60
	75
	85
	90

	Ситцева
	120
	105
	95
	100
	85К

	Шовкова
	115
	135
	143
	148
	155К

	Нейлонова
	135
	110
	115
	100
	110К

	Льняна
	110
	150
	140
	135
	140К

	Разом
	?
	?
	?
	?
	?


Методичні вказівки.
В задачі необхідно спочатку провести горизонтальний аналіз динаміки виробництва кожної тканини по роках, далі – загального обсягу виробництва. Після цього – вертикальний аналіз (структури виробництва) в кожному році і за п’ять років.

Результати розрахунків оформити за допомогою допоміжних прийомів аналізу. Зробити висновки.

Задача 3.

Дати оцінку виконання плану за асортиментом продукції за даними таблиці 3.1.

Таблиця 3.1

Виробництво продукції ВАТ  “Прометей” за І квартал 2011 року

	Вид продукції
	Минулий рік
	Звітний рік
	Залікова графа

	
	
	За планом
	Фактично
	

	А
	60К
	70К
	80К
	

	Б
	30К
	30
	30
	

	В
	40К
	40
	70
	

	Г
	70
	50
	40
	

	Д
	80
	--
	60
	

	Є
	--
	110
	90
	

	Ж
	--
	100
	40
	


Примітка: продукція “Д та “Ж” взаємозаміна.

Методичні вказівки.

Оцінюючи виконання плану, в залікову графу зараховуються тільки показники виконання  або недовиконання плану по кожному виду продукції (перевиконання не враховується). Потім сума залікової графи порівнюється з підсумком плану, результат порівняння виражається у відсотках. 

Невиконання плану по продукції “Ж” можна компенсувати за рахунок незапланованого виробництва продукції “Д”, яка є замінником.

Після цього  необхідно порівняти  фактичний обсяг виробництва з минулим роком. Оформити результати в таблицях та діаграмах. Зробити висновки.

Задача 4.

Визначити результативний показник  і вплив факторів на зміну величини порівняно з минулим роком, якщо відомо:

	Показник
	Рік 

	
	Минулий
	Звітний

	Тривалість робочого дня, годин
	8,00
	7,65

	Середня кількість днів, відпрацьованих одним робітником, днів
	130
	135

	Середньоспискова чисельність робітників, чол.
	240К


	210К


Методичні вказівки.
Результуючим показником буде обсяг виробництва. Вплив факторів на нього можна визначити одним з методів економічного аналізу (ланцюгових підстановок, абсолютних та відносних різниць).


Задача 5.

Розрахувати рівень загальної рентабельності за суміжні роки, виявити зміни рівня загальної рентабельності за рахунок дії факторів згідно з наведеними даними, тис.грн.

Таблиця 5.1

Показники діяльності підприємства ТзОВ “Лідер”

	Показник
	Рік

	
	Попередній
	Звітний

	1
	2
	3

	Валовий прибуток
	3640К
	2920К

	Середньорічна вартість основних виробничих засобів
	1200
	1100

	Середні залишки матеріальних  оборотних активів
	260
	230

	Загальна рентабельність
	?
	?


Методичні рекомендації.
Рівнень загальної рентабельності – це відношення валового прибутку до суми середньорічної вартості основних виробничих засобів та середніх залишків матеріальних оборотних активів.

Дію факторів студент визначає будь-яким обраним методом.

Зробити висновки.

Задача 6.

 Виконати розрахунок впливу факторів різними способами на прикладі аналізу використання трудових ресурсів за даними підприємства ВАТ “ЕМЗ”Магніт”.

Таблиця 6.1

Вихідні дані для розрахунку факторів

	Показник
	За планом
	Фактично
	Відхилення від плану
	% виконання плану

	1.Товарна продукція, тис.грн
	500
	477,4
	
	

	2.Середньооблікова чисельність робітників, осіб
	250
	200
	
	

	3.Загальна кількість відпрацьованих усіма робітниками людино-годин
	40000
	30800
	
	

	4.Загальна кількість відпрацьованих усіма робітниками людино-днів
	5000
	4400
	
	

	5.Середнє число днів роботи одного робітника (ряд.4/ряд.2)
	20
	22
	
	

	6.Середня тривалість робочого дня (ряд.3/ряд.4), годин
	8
	7
	
	

	7.Виробіток одного робітника:

а) середньомісячний, грн. (1/2)

б) середньодобовий , грн. (1/4)

в) середньогодинний, грн. (1/3)
	
	
	
	


Методичні вказівки. 

Спочатку варто заповнити таблицю. Далі розрахувати вплив факторів способом ланцюгових підстановок, оформивши його в таблиці. Далі рекомендується виконати розрахунок впливу

факторів способами абсолютних або відносних різниць. Результати підрахунків різними способами повинні бути тотожніми. Зробити висновки.

Задача 7.

На основі наведених даних скласти баланс тованої продукції та проаналізувати його. Зробити висновки. 

Виробництво продукції в діючих  цінах  101600К тисяч гривень, залишки нереалізованої продукції в діючих оптових цінах на початок року 6200К тисяч гривень, на кінець року – 5800К.

Методичні вказівки. 

В результаті побудови балансу товарної продукції та його аналізу необхідно дати рекомендації підприємству щодо планування подальшого обсягу виробництва продукції.

Задача 8.

Згідно з інформацією таблиці 8.1 необхідно визначити:

1) на якому із досліджуваних підприємств найвища ефективність використання основних фондів у звітному році?

2) чи підвищилась ефективність використання основних фондів на досліджуваному підприємстві в порівнянні з планом і минулим роком?

3) чи вплинула зміна коефіцієнту змінності на фондовіддачу основних фондів?

Таблиця 8.1

	Показники
	Дані аналізованого підприємства
	Дані передового підприємства


	Дані середнього підприємства галузі 

	
	Минулий рік
	Звітний рік
	
	

	
	
	План
	Факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Фондовіддача основних фондів
	2,15К
	2,22К
	2,10К
	2,35К
	2,05К

	Коефіцієнти змінності
	1,41К
	1,45К
	1,44К
	1,49К
	1,44К


Методичні вказівки.
Фактичні показники аналізованого підприємства в звітному році необхідно порівнювати з плановими звітного року, минулим роком, даними передового та середнього підприємства в галузі. Порівняння необхідно здійснити у абсолютному та відносному вираженні. 

Задача 9.

За даними таблиці побудувати математичну модель фонду заробітної плати. Розрахувати вплив факторів на зміну фонду заробітної плати всіма можливими методами.

Таблиця 9.1

	Показник
	Рівень показника
	Приріст

	
	2009 рік
	2010 рік
	Абсол.+,-
	Відн., %

	Чисельність робітників, чол.
	100К
	?
	
	

	Середня зарплата одного робітника, тис.грн
	?
	36К
	
	

	Фонд заробітної плати, тис.грн.
	3000К


	3960К
	
	


Методичні вказівки.
Математичною моделлю фонду заробітної плати є добуток чисельності робітників та середньої заробітної плати. 

Задача 10.

Побудуйте факторну модель прибутку та вирахуйте вплив факторів на зміну суми способом ланцюгових підстановок.

Таблиця 10.1

	Показник
	Рівень показника
	Приріст

	
	2004 рік
	2005 рік
	Абсол.,+,-
	Відн.,%

	Обсяг продажів
	500К
	450К
	
	

	Ціна виробу, грн.
	?
	120К
	
	

	Собівартість виробу, грн.
	70К
	?
	
	

	Прибуток від реалізації, грн.
	15000К
	18000К
	
	


Методичні вказівки.

Необхідно заповнити таблицю та визначити вплив факторів способом абсолютних різниць. Зробити висновки щодо найвпливовішого та найменш впливового фактора.

Розділ ІІ.

Задача 1.

Провести аналіз динаміки випуску та реалізації продукції, розрахунком базисних та ланцюгових темпів росту.

Таблиця 1.1

	Рік
	Обсяг виробництва продукції, тис.грн
	Темпи росту, %
	Обсяг реалізації, тис.грн
	Темпи росту,%

	
	
	Базисні 
	Ланцюгові
	
	Базисні
	Ланцюгові

	2008
	90000К
	
	
	89500К
	
	

	2008
	92400К
	
	
	92600К
	
	

	2009
	95800К
	
	
	94300К
	
	

	2010
	94100К
	
	
	93500К
	
	

	2011
	100800К
	
	
	96600К
	
	


Методичні вказівки.
Проводячи аналіз обсягів виробництва та реалізації продукції необхідно спочатку заповнити таблицю, а потім оцінити результати розрахунків базисних та ланцюгових показників у висновку. Дати рекомендації підприємству щодо майбутнього обсягу виробництва.

Задача 2.

Провести вивчення наявності основних засобів, їх динаміки, структури, а також розрахувати та оцінити показники руху та технічного стану.

Таблиця 2.1

	Група основних засобів
	Наявність на початок періода
	Введено за звітний період
	Вибуло за звітний період
	Наявність на кінець періода

	
	Тис. грн
	Доля, %
	Тис. грн
	Доля, %
	Тис. грн
	Доля, %
	Тис. грн
	Доля, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Будівлі та споруди
	4225
	
	1000
	
	--
	--
	
	

	Силові машини
	160К
	
	45К
	
	--
	--
	
	

	Робочі машини
	7655
	
	2990
	
	700
	
	
	

	Вимірювальні пристрої
	210К
	
	35К
	
	20К
	
	
	

	Транспортні засоби
	370К
	
	135К
	
	120К
	
	
	

	Інструменти
	265К
	
	145К
	
	60К
	
	
	

	Всього основних засобів виробничого призначення
	
	
	
	
	
	
	
	


Методичні вказівки.
Після заповнення таблиці неохідно проаналізувати динаміку основних засобів за звітний період, вказавши ті об’єкти, які зазнавали найбільшї та найменшої зміни. Результати аналізу динаміки оформити таблично. Далі необхідно розрахувати  показники руху та технічного стану основних засобів: коефіцієнт оновлення (відношення введених основних засобів до вартості основних засобів на кінець періоду), термін оновлення основних засобів (відношення вартості основних засобів на початок періоду до вартості основних засобів, що поступили), коефіцієнт вибуття (відношення вартості основних засобів, що вибули до вартості основних засобів на початок періоду). Зробити висновки.

Задача 3.

На основі приведених даних розрахуйте зміни випуску продукції за рахунок кількості закупленої сировини, зміни переходячих залишків, зверхпланових відходів та втрат

матеріалу на одиницю продукції.

Таблиця 3.1

	Показник
	Матеріал Х
	Матеріал У

	
	Минулий період
	Звітний період
	Минулий період
	Звітний період

	1
	2
	3
	4
	5

	Маса закупленої сировини, тон
	500К
	555К
	310К
	345К

	Зміна перехідних залишків, тон
	-20К
	-10К
	+20К
	+30К

	Відходи, тон
	20К
	25К
	10К
	15К

	Кількість випущеної продукції, шт.
	?
	?
	?
	?

	Витрати сировини на одиницю продукції, тон
	0,5К
	0,45К
	0,28К
	0,25К

	Зміна норм витрат, тон
	
	?
	
	?

	В тому числі за рахунок:

технології виробництва
	
	-0,07К
	
	-0,05


	якості сировини
	
	+0,02К
	
	+0,02К


Методичні вказівки.
Заповнити таблицю та зробити висновки щодо зміни випуску продукції за рахунок зміни кількості закупленої сировини,  переходячих залишків, позапланових відходів та витрат на одниницю продукції. Зробити висновки.

Задача 4.

За приведеними даними розрахуйте величину та фактори зміни:

1) загальної суми затрат на виробництво продукції;

2) витратомісткості продукції;

3) собівартості окремих виробів;

4) суми прямих матеріальних витрат на одиницю продукції;

5) суми прямої заробітної плати на одниницю продукції.

Таблиця 4.1

	Показник
	Виріб А
	Виріб Б

	
	Минулий період
	Звітний період
	Минулий період
	Звітний період

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг виробництва, тон 
	600К
	600К
	400К
	600К

	Ціна одиниці продукції, тис.грн
	150
	168
	50
	56

	Собівартість одиниці продукції, тис.грн
	120,0
	126,0
	45
	48

	В тому числі перемінні витрати
	72,0
	80,0
	27,0
	36,0

	З них:

пряма зарплата
	15
	16,8
	4,5
	4,9

	сировина та метаріали
	36
	37,5
	22,5
	29,0

	Трудомісткість виробу, чол/годин
	500
	480
	150
	140


	Рівень оплати 1 чол.-години, грн
	30
	35
	30
	35

	Витрати сировини на виріб, кг:
	
	
	
	

	Y
	600
	500
	350
	400

	Z
	300
	300
	250
	200

	Ціна 1кг сировини, грн.:
	
	
	
	

	Y
	50
	60
	50
	60

	Z
	20
	25
	20
	25


Методичні вказівки.
Витратомісткість продукції розраховується відношенням собівартості до ціни продукції. Зменшення витратомісткості оцінюється позитивно.

Задача 5.

За даними річного звіту ф.№2 проаналізувати рівень рентабельності (табл.5.1)

Таблиця 5.1

	Показники 
	1 варіант
	2 варіант
	3 варіант

	
	
	
	
	
	
	

	1.Дохід (виручка) від реалізації продукції
	53322
	
	6480
	
	?
	

	2.Податок на додану ватрість
	870
	
	1080
	
	960
	

	3.Акцизний збір
	102
	
	--
	
	--
	

	4.Собівартість реалізованої продукції
	3000
	
	?
	
	4000
	

	5.Валовий прибуток (збиток)
	?
	
	400
	
	800
	

	6.Рівень рентабельності продукції, %
	?
	
	?
	
	?
	


Рентабельність продукції у минулому році:

                           40                       20                       18

Методичні рекомендації.

Валовий прибуток (збиток) є різницею між доходом (виручкою) від реалізації продукції та сумою акцизного збору, ПДВ і собівартості реалізованої продукції. Рентабельність – це відношення валового прибутку та доходом (виручкою від реалізації продукції. Методом порівняння визначити зміни рентабельності  по відношенню до минулого року та найрентабельніший варіант.

Задача 6.

Розрахувати критичну точку обсягу виробництва продукції, за якого забезпечується беззбитковість роботи підприємства (табл. 6.1)

Таблиця 6.1

	Показник
	1 варіант
	2 варіант
	3 варіант

	1
	2
	3
	4

	1.Загальна сума постійних витрат підприємства, тис.грн.
	480К
	1920К
	1000К

	2.Ціна виробу , грн
	32К
	156К
	850К

	3.Змінні витрати у складі даного виробу, грн
	8К
	60К
	

	4.Виробнича собівартість одиниці продукції, грн. (обсяг виробництва продукції – 20000 одиниць для всіх варіантів)
	20К
	120К
	500К

	5.Критична точка обсягу виробництва (беззбитковість), одиниць
	
	
	


Методичні вказівки.

Точка критичного обсягу виробництва розраховується відношенням загальної суми постійних витрат до різниці між ціною та змінними витратами на одиницю продукції. Бажано додатково розрахувати запас міцності підприємства, тобто різницю між фактичним обсягом виробництва та критичним.

Задача 7.

Розрахуйте можливий обсяг реалізації продукції за умови використання всіх наявних оборотних активів (табл. 7.1).

Таблиця 7.1

	Показник
	1 варіант
	2 варіант
	3 варіант

	1
	2
	3
	4

	1.Середньорічні залишки оборотних активів у звітному році, тис.грн
	1600К
	2400К
	4000К

	2.Тривалість одного обороту оборотних активів у звітному році, днів
	60
	120
	180

	3.Оборотні активи, які не використовувалися у звітному році (резерв), тис.грн
	400К
	300К
	500К


Методичні вказівки.
Обсяг реалізації можна розрахувати:

· визначивши кількість оборотів оборотних активів за рік;

· визначивши добуток середньорічних залишків оборотних активів з поправкою на оборотні активи, які не використовувалися та кількості оборотів.

Розділ ІІІ.

Провести аналіз фінансово-господарського стану вибраного підприємства. Основним джерелом інформації для здійснення його є форми річної фінансової звітності. 

Джерело інформації підбірається студентом самостійно. 

Форми фінансової звітності обраного підприємства додаються до роботи.

Методичні вказівки.
Показники фінансово-господарського стану, їх порядок розрахунків та орієнтовні значення до них наведені в таблицях 3.1 – 3.5.

Таблиця 3.1

Показники фінансової незалежності та структури капіталу

	Назва показника
	Формула розрахунку
	Формула розрахунку з використанням статей форм звітності
	Орієнтовне значення

	1
	2
	3
	4

	1.Коефіцієнт незалежності (автономії, власного капіталу)
	Власний капітал

валюта балансу
	Ряд.380ф.№1

Ряд.640ф.№1
	Більше за 0,5

	2.Коефіцієнт фінансової стабільності
	Власний капітал


Позичковий капітал


	Ряд.380ф.№1


(ряд.640ф.№1-ряд.380ф.№1)
	Більше за 1

	3.Показник фнансового леведжу
	Довгостроковий капітал


Власний капітал


	Ряд.480ф.№1

Ряд.380ф.№1


	Менше 0,5


Таблиця 3.2

Показники ліквідності та платоспроможності

	Назва показника
	Формула розрахунку
	Формула розрахунку з використанням статей балансу (ф.№1)
	Орієнтовне значення

	1
	2
	3
	4

	1.Величина чистих оборотних активів
	Обортні активи – короткострокові зобов’язання
	Ряд.260 – ряд.620
	Більше нуля, збільшення

	2.Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	Грошові кошти+ поточні фінансові інвестиції


Короткострокові пасиви
	Ряд.220+ряд.230+ряд.240


Ряд.620


	Більше нуля

	3.Коефіцієнт швидкої (проміжної) ліквідності
	Оборотні активи - запаси


Короткострокові пасиви


	Ряд.260-(ряд.100...ряд.140)


Ряд.620


	Більше 0,5

	4.Коефіцієнт поточної (загальної) ліквідності (покриття)
	Оборотні активи


Корорткострокові пасиви


	Ряд.260

Ряд.620


	Більше за 1



	5.Коефіцієнт маневрування власних оборотних коштів
	Грошові кошти+ поточні фінансові інвестиції

Величина чистих оборотних активів


	Ряд.220+ряд.230+ ряд.240


Ряд.260-ряд.620


	збільшення


Таблиця 3.3

Показники стану основних засобів

	Показник
	Формула розрахунку 
	Формула з використанням статей звітності
	Орієнтовне значення

	1
	2
	3
	4

	1.Коефіцієнт зносу
	Сума зносу


Первинна вартість основних засобів


	Ряд.032ф.№1


Ряд.031ф.№1


	Зменшення

	2.Коефіцієнт придатності
	Залишкова вартість основних засобів


Первинна вартість основних засобів


	Ряд.030ф.№1


Ряд.031ф.№1


	Збільшення


Таблиця 3.4

Показники прибутковості підприємства

	Назва  показника
	Формула розрахунку
	Формула розрахунку з використанням статей звітності

	1
	2
	3

	1.Коефіцієнт рентабельності активів (усього капіталу)
	Чистий прибуток

Середня величина активів підприємства (валюти балансу)


	Ряд.220ф.№2

(ряд.280гр.3ф.№1+

+ряд.280гр.4ф.№1)/2



	2.Коефіцієнт рентабельності реалізації 1
	Прибуток від реалізації продукції (валовий)


Чистий дохід (виручка) від від реалізації продукції
	Ряд.050ф.№”2


Ряд.035ф.№”2



	3.Коефіцієнт рентабельності реалізації 2 (операційна рентабельність)
	Чистий прибуток


Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції


	Ряд.220ф.№2


Ряд.035ф.№2



	4.Коефіцієнт рентабельності основної діяльності (продукції)
	Прибуток від реалізації продукції (валовий)

Собівартість реалізованої продукції


	Ряд.050ф.№2

Ряд.040ф.№2



	5.Коефіцієнт рентабельності власного капіталу
	Чистий прибуток

Середня величина власного капіталу


	Ряд.220ф.№2

(ряд.380ф.№1гр.3+

+ряд.380ф.№1гр.4)/2



	6.Період окупності власного капіталу
	Середня величина власного капіталу

Чистий прибуток


	(ряд.380ф.№1гр.3+

+ряд.380ф.№1гр.4)/2

ряд.220ф.№2




Таблиця 3.5

Показники ділової активності підприємства

	Назва показника
	
	

	1
	2
	3

	1.Коефіцієнт оборотності активів (коефіцієнт трансформації капіталу, ресурсовіддача)
	Виручка від реалізації


Середній підсумок балансу


	Ряд.010ф.№2


(ряд.280гр.3ф.№1+

+ряд.280гр.4ф.№1)/2



	2.Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	Виручка від реалізації

Дебіторська заборгованість


	Ряд.010ф.№2

(Ряд.160-ряд.210ф.№1гр.3+ряд.160-ряд.210ф.№1гр.4)/2



	3.Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості
	Собівартість реалізованої продукції


Кредиторська заборгованість
	Ряд.040ф.№2


(Ряд.620гр.3ф.№1+ряд.620 гр.4ф.№1)/2



	4.Коефіцієнт оборотності матеріально-технічних запасів
	Собівартість реалізованої продукції


Виробничі запаси
	Ряд.040ф.№2


(Ряд.100 – 140гр.3ф.№1 + ряд.100 – 140гр4ф.№1)/2



	5.Коефіцієнт оборотності основних засобів (фондовіддача)
	Чистий дохід


Середня вартість основних фондів
	Ряд.035ф.№2


Ряд.031гр.3ф.№1 + ряд.031гр.4ф№1)/2


Результати розрахунків оформити у відповідних таблицях та надати коментарі до них.

ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ

1.Метою економічного аналізу є:

а) вивчення результатів діяльності підприємства;

б) визначення впливу факторів на результати діяльності підприємства;

в) просування товару на ринок;

г) правильні відповіді а та б.

2.Економічний аналіз як наукова дисципліна це:

а) система відносних показників діяльності підприємства;

б) система методів дослідження результатів діяльності підприємства;

в) система заходів для підвищення рентабельності підприємства;

г) система спеціальних знань, пов’язана з дослідженням існуючих економічних процесів.

3.В  СРСР економічний аналіз почав формуватись:

а) в 60-70-х роках минулого століття;

б) в 80-90-х роках минулого століття;

в) в 20-30-х роках минулого століття;

г) на початку 21-ого століття.

4.Об’єкти аналізу це:

а) основні засоби підприємства

б) окремі економічні явища, процеси, проблеми, питання, показники;

в) активи підприємства;

г) господарська діяльність підприємства.

5.Предметом економічного аналізу є:

а) фінансово-господарська діяльність підприємства;

б) господарська діяльність підприємства;

в) окремі економічні явища, процеси, проблеми, питання, показники;

г) економічні закони та категорії.

6.Основними категоріями економічного аналізу є:

а) ресурси, фактори, резерви;

б) абсолютні та відносні показники;

в) ціни, витрати, прибуток;

г) правильна відповідь відсутня.

7.Поняття “резерв” це:

а) сукупність матеріальних запасів;

б) запас ресурсів, який свідомо не витрачається;

в) невикористана або згаяна можливість чогось;

г) правильні відповіді б та в.

 8.Фінансово-економічний аналіз це:

а) оцінка доходів та витрат підприємства;

б)  процедура, яка здійснюється після закінчення кварталу або року на підставі відповідного звіту;

в) дослідження та оцінка абсолютних значень фінансових показників;

г) вірна відповідь відсутня.

9.Функціонально-вартісний аналіз пов’язаний з:

а) випуском та експлуатацією нових видів продукції;

б) маркетинговою діяльністю підприємства;

в) правильні відповіді а та б;

г) правильна відповідь відсутня.

10.Метод аналізу це:

а) поглиблене вивчення якогось предмета чи явища;

б) групування складових елементів в ціле і вивчення його як цілого;

в) вірні відповіді а  та б;

г) розкладання предметів чи явищ на складові.

11.Яка характеристична ознака повинна бути притаманна методу порівняння:

а) порівнюваність;

б) оптимальність;

в) реальність;

г) вірні відповіді а та б.

12.Спосіб абсолютних різниць грунтується на:

а) методі групування;

б) методі порівняння;

в) методі відносних різниць;

г) правильна відповідь відсутня.

13.Спосіб відносних різниць грунтується на:

а) обчислення різниць у відсотках;

б) обчисленні впливу факторів на результуючий показник;

в) використанні графічних методів аналізу;

г) правильна відповідь відсутня.

14.Тісний зв’язок факторів з результуючим показником це

а) математичний зв’язок;

б) стохастичний зв’язок;

в) детермінований зв’язок;

г) правильні відповіді б та в.

15.До статистичних методів належать:

а) відносних та абсолютних різниць;

б) аналізу та синтезу;

в) правильні відповіді а та б;

г) табличний, графічний та динамічних рядів.

16.Чи використовується анкетний метод у економічному аналізі?

а) так;

б) ні;

в) в деяких випадках визначених законодавством;

г) у випадках, коли відсутні інші джерела інформації.

17.Вся інформація для економічного аналізу повинна перевірятись:

а) за достовірністю;

б) за походженням;

в) за якістю та кількістю;

г) за формою та змістом.

18.Планово-нормативна інформація це:

а) матеріали бізнес-планів;

б) прейскуранти цін;

в) виробниче листування;

г) правильні відповіді а та б.

19.До внутрішньої позаоблікової інформації відносяться:

а) збірники статистичних матеріалів;

б) хронометраж робочого дня;

в) опитування працівників підприємства;

г) накази, виробниче листування, довідки про перевірки та акти ревізій (аудиту).

20.До зовнішньої інформації відносяться:

а) технологічна документація;

б) інстукції;

в) збірники статистичних матеріалів;

г) доповідні записки.

21.До даних особистих спостережень відносяться:

а) хронометраж робочого дня;

б) звітні дані споріднених підприємств;

в) правильні відповіді а та б;

г) правильна відповідь відсутня.

22.Важливим напрямом деталізації обсягу випуску продукції є вивчення:

а) структури та динаміки випуску продукції;

б) номенклатури продукції;

в) асортименту продукції;

г) асортиментно-номенклатурного аспекту.

23.До загальних об’єктивних показників якості відносяться:

а) сортність, марочність, вміст корисних речовин, строк служби;

б) гарантійний термін роботи, наявність рекламацій;

в) відсоток браку, зниження сортності продукції за межами підприємства;

г) відповідність моді, наявність і рівень попиту на даний виріб.

24.До побічних показників якості відносяться:

а) гарантійний термін роботи, сортність та марочність;

б) наявність рекламацій, їхня кількість та якість;

в) вміст корисних речовин;

г) строк служби (ресурс) і надійність.

25.Які поняття притаманні ритмічності виробництва:

а) ритмічність постачання матеріальних ресурсів;

б) ритмічність реалізації продукції;

в) ритмічність випуску  продукції;

г) правильні відповіді а та б.

26.З яким поняттям тісно пов’язана ритмічність:

а) динамічність випуску продукції;

б) налагодженість виробництва;

в) дисципліна праці;

г) комплектність виробництва.

27.Який показник використовується при аналізі стану трудових ресурсів:

а) коефіцієнт абсолютної ліквідності;

б) коефіцієнт оновлення;

в) коефіцієнт рентабельності активів;

г) коефіцієнт плинності.

28.На основі яких даних здійснюється аналіз використання робочого часу:

а) звіт з праці; 

б) баланс робочого часу;

в) форма №1 звітності;

г) форма №2 звітності.

29.Показник, обернений до показника продуктивності праці:

а) матеріаломісткість;

б) наукомісткість;

в) трудомісткість; 

г) правильна відповідь відсутня.

30.Показником ефективності використання основних засобів є:

а) фондомісткість;

б) коефіцієнт змінності;

в) коефіцієнт оновлення;

г) фондовіддача.

31.Який фактор не впливає на виробничу потужність підприємства?

а) якість та склад сировини;

б) фактор відсутній;

в) кількість і якість ремонтів обладнання;

г) рівень організації праці та управління нею.

32.Ступінь використання виробничої потужності визначається:

а) коєфіцієнт завантаження;

б) фондовіддача;

в) фондомісткіть;

Г) рентабельність активів підприємства.

33.До причин незавантаження виробничих потужностей відносяться:

а) нестача кваліфікованої робочої сили;

б) неякісне і неповне виконання будівельно-монтажних робіт;

в) кредиторська заборгованість підприємства;

г)  відсутність належного попиту на ринку.

34.Показники екстенсивного використання основних засобів:

а) це фондовіддача та фондоозброєнність;

б) пов’язані із їх виробітком, тобто рівнем потужності;

в) характеризують роботу устаткування за часом та за кількістю; 

г) правильна відповідь відсутня.

35.Показники інтенсивного використання основних засобів:

а) це показники ліквідності та рентабельності;

б) пов’язані з виробітком, тобто рівнем потужності;

в) характеризують роботу устаткування за часом та за кількістю;

г) правильна відповідь відсутня.

36.Показник, обернений до фондовіддачі:

а) коефіцієнт завантаження;

б) фондорентабельність;

в) фондоозброєність;

г) фондомісткість.

37.Показник, обернений до фондоозброєності:

а) коефіцієнт завантаження;

б) фондовіддача;

в) фондомісткість;

г) правильна відповідь відсутня.

38.До причин недопостачання матеріальних ресурсів відносяться:

а) зміна керівництва підприємства;

б) недбале складання плану постачання;

в) прорахунки в обсягах потреби;

г) правильна відповідь відсутня.
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39.В процесі аналізу складських запасів матеріальних ресурсів дається оцінка:

а) кваліфікації комірників;

б) динаміки їх залишків;

в) комплектності;

г) наявності непотрібних і зіпсованих запасів сировини та матеріалів.

40. Норматив запасу матеріалів може бути визначений в: 

а) грошовому виразі; 

б) грошовому та умовно-натуральному виразі;

в) натуральному виразі;

г) грошовому та натуральному виразі.

41.Аналіз складських запасів матеріальних ресурсів завершують розробкою заходів щодо:

а) оптимізації рівня складських запасів;

б) поліпшення стану їх зберігання;

в) ліквідації понаднормових запасів;

г) все вищеперараховане вірно.

42.Аналіз використання матеріальних ресурсів здійснюється за допомогою показників:

а) рентабельності;

б) матеріаломісткості;

в) матеріаловіддачі;

г) правильні відповіді б та в.

43.Під час аналізу витрат підприємства не використовують: 

а) відносні показники рентабельності;

б) валові витрати;

в) витрати на 1 гривню товарної продукції;

г) собівартість окремих видів продукції.

44.Аналізуючи собівартість продукції, не вирішуються такі основні  завдання:

а) оцінювання виконання плану за собівартістю продукції;

б) вивчення причин відхилення фактичних витрат від планових;

в) визначення втрат від браку;

г) виявлення резервів зниження собівартості продукції та розробка відповідних заходів щодо їх використання.

45.Елементні витрати – це:

а)  тільки матеріальні витрати;

б) тільки витрати на оплату праці;

в) тільки амортизаційні витрати;

г) однорідні за складом витрати підприємства.

36.Показник, обернений до фондовіддачі:

а) коефіцієнт завантаження;

б) фондорентабельність;

в) фондоозброєність;

г) фондомісткість.

47.Аналіз фонду оплати праці як елемента витрат на виробництво здійснюється на підставі:

а) звіту про фінансові результати;

б) балансу;

в) статистичної форми 1-ПВ;

г) звіту про рух грошових коштів.

48.До непродуктивних витрат не відносяться:

а) премії;

б) доплати у зв’язку зі змінами умов праці;

в) оплата цілодобових простоїв;

г) заробітна плата у складі браку продукції.

49.Що являється головним об’єктом калькулювання:

а) собівартість одиниці продукції;

б) прибуток, що одержується з одиниці продукції;

в)  незавершене виробництво;

г) готові вироби, що постачаються за межі підприємства.

50.Інформаційним джерелом для аналізу фінансових результатів є:

а) статистична звітність;

б) форми звітності №№1 та 2;

в) звіт про власний капітал;

г) правильна відповідь відсутня.

51.Факторами чистого прибутку підприємства не є: 

а) валовий прибуток;

б) податок на прибуток;

в) прибутковий податок з громадян;

г) фінансові результати від інвестиційної діяльності.

52.Інформаційним джерелом для аналізу валового прибутку є:

а) форма звітності №1;

б) форма звітності №2;

в) форма звітності №3;

г) форма звітності №4.

53.Не є показниками формування валового прибутку:

а) фінансові результати від звичайної діяльності;

б) чистий дохід (виручка) від реалізації;

в) собівартість реалізованої продукції;

г)  правильні відповіді а та б.

54.Що відноситься до фінансових показників, пов’язаних з реалізацією продукції:

а) рентабельність активів підприємства;

б) ліквідність активів підприємства;

в) показники фінанвової незалежності;

г) прибуток на одиницю продукції.

55.Що таке рентабельність?

а) абсолютний показник прибутку;

б) відносний показник фінансової стійкості;

в) міра ефективності, тобто відносний ступінь прибутковості підприємства або продукції, що виробляється;

г) правильні відповіді б та в.

56.Критичний обсяг виробництва це:

а) найбільший рівень виробничої потужності підприємства;

б) найнижчий рівень виробничої потужності підприємства;

в) обсяг виробництва, при якому відсутні як прибуток, так і збиток;

г) обсяг виробництва, при якому використовуються всі ресурси підприємства.

57.До методів, які використовуються при проведенні аналізу фінансового стану не відносяться:

а) функціонально-вартісний метод;

б) трендовий (горизонтальний) метод;

в) структурний (вертикальний) метод;

г) порівняльний аналіз.

58.Джерелом даних для проведення аналізу фінансового стану є :

а) форма №1;

б) форма №2;

в) форма №№3 та 4;

г) всі відповіді вірні.

59.При “читанні” балансу позитивно оцінюються:

а) ріст кредиторської заборгованості;

б) ріст дебіторської заборгованості;

в) ріст вартості активів підприємства;

г) ріст валюти балансу за рахунок залучених засобів.

60.Інтегральний показник ймовірності банкрутства підприємства розроблений:

а) Альтманом;

б) Лисом;

в) Спрингейтом;

г) всі перераховані.

ПИТАННЯ ДЛЯ РУБІЖНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ

1. Суть та мета економічного аналізу.

2. Історія економічного аналізу.

3. Предмет і завдання економічного аналізу.

4. Основні категорії економічного аналізу.

5. Види економічного аналізу.

6. Зв’язок економічного аналізу з іншими науками і дисциплінами.

7. Аналітичний метод.

8. Метод порівняння.

9. Балансовий метод.

10. Сутність факторного аналізу.

11. Класифікація факторів у факторному аналізі.

12. Види факторних систем.

13. Метод ланцюгових підстановок.

14. Спосіб абсолютних різниць.

15. Спосіб відносних різниць.

16. Статистичні методи.

17. Соціологічні методи економічного аналізу.

18. Інформація та класифікація джерел інформації.

19. Система показників діяльності підприємства.

20. Перевірка доброякісності інформації.

21. Організація економічного аналізу на підприємстві.

22. Значення аналізу виробництва продукції.

23. Аналіз обсягів виробництва та реалізації продукції.

24. Аналіз якості продукції.

25. Аналіз ритмічності виробництва.

26. Аналіз попиту та стану ринку.

27. Аналіз стану трудових ресурсів і забезпечення ними підприємства.

28. Аналіз використання робочого часу.

29. Аналіз продуктивності праці.

30. Аналіз фонду заробітної плати.

31. Аналіз трудомісткості продукції.

32. Аналіз прибутку на гривню матеріальних витрат.

33. Аналіз залишків готівки.

34. Аналіз доходності акціонерного капіталу.

35. Аналіз складу, структури і технічного стану.

36. Аналіз виробничих потужностей.

37. Аналіз використання основних фондів і устаткування.

38. Загальна оцінка виконання плану матеріально-технічного постачання.

39. Аналіз складських запасів матеріальних ресурсів.

40. Оцінка виконання плану із собівартості продукції.

41. Аналіз витрат за елементами та статтями витрат.

42. Аналіз матеріальних витрат.

43. Аналіз витрат на оплату праці.

44. Аналіз собівартості окремих видів продукції.

45. Аналіз чистого прибутку.

46. Аналіз валового прибутку.

47. Аналіз рентабельності.

48. Аналіз критичного обсягу виробництва.

49. Аналіз рентабельності підприємства.

50. Задачі аналізу фінансового стану підприємства та джерела інформації для нього.

51. Аналіз структури балансу.

52. Аналіз порівняльного аналітичного балансу.

53. Аналіз фінансової стійкості підприємства.

54. Аналіз ліквідності та платоспроможності балансу.

55. Аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості.

56. Аналіз оборотності оборотних активів.

57. Аналіз фінансових коефіцієнтів.

58. Оцінка ефективності використання залученого капіталу. Ефект фінансового важиля.

59. Аналіз ринкової активності підприємства.

60. Методи діагностики ймовірності банкрутства підприємства.
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1. Види економічного аналізу.

2. Аналіз ритмічності виробництва.

3. Оцінка виконання плану із собівартості продукції.

4. Аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості.

5. Тестове завдання №1.

5.1. Метод аналізу це:

а) поглиблене вивчення якогось предмета чи явища;

б) групування складових елементів в ціле і вивчення його як цілого;

в) вірні відповіді а  та б;

г) розкладання предметів чи явищ на складові.

5.2. До зовнішньої інформації відносяться:

а) технологічна документація;

б) інстукції;

в) збірники статистичних матеріалів;

г) доповідні записки.

5.3.Показником ефективності використання основних засобів є:

а) фондомісткість;

б) коефіцієнт змінності;

в) коефіцієнт оновлення;

г) фондовіддача.

6.Тестове завдання №2.

6.1. Норматив запасу матеріалів може бути визначений в: 

а) грошовому виразі; 

б) грошовому та умовно-натуральному виразі;

в) натуральному виразі;

г) грошовому та натуральному виразі.

6.2.Інформаційним джерелом для аналізу фінансових результатів є:

а) статистична звітність;

б) форми звітності №№1 та 2;

в) звіт про власний капітал;

г) правильна відповідь відсутня.

6.3. При “читанні” балансу позитивно оцінюються:

а) ріст кредиторської заборгованості;

б) ріст дебіторської заборгованості;

в) ріст вартості активів підприємства;

г) ріст валюти балансу за рахунок залучених засобів.

7.Задача.

На основі наведених даних скласти баланс тованої продукції та проаналізувати його. Зробити висновки. 

Виробництво продукції в діючих  цінах  101600К тисяч гривень, залишки нереалізованої продукції в діючих оптових цінах на початок року 6200К тисяч гривень, на кінець року – 5800К.

